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• Unterricht 
• Migrationsthemen
• Unternehmensberatung
• Training

Die »umut«-Initiatorin Marianne Wiegand
1949 in Kassel geboren, arbeitete sie zwanzig Jahre als 
Erzieherin mit Kindern im Alter von drei bis vierzehn 
Jahren in internationalen Einrichtungen. In dieser Zeit 
lag auch ein einjähriger Aufenthalt in der Türkei, in 
Istanbul.
 
Nach einer dreijährigen Studienzeit von 1993 bis 1996 
erwarb sie die Qualifikation als staatlich anerkannte 
Dipl.-Sozialpädagogin. Aus der pädagogischen Arbeit 
mit den Kindern heraus bot sie zunächst für die Müt-
ter im Kindergarten Sprach- und Alphabetisierungs-
kurse an, später wurden daraus allgemeine Bildungs-
angebote für Erwachsene mit Migrationserfahrung. 
Durch zusätzliche Qualifikationen in Erwachsenen-
bildung, Spiel- und Gesprächstherapie sowie interkul-
turellem Training entwickelten sich Bildungs- und 
Beratungskonzepte, die sowohl für Bildungsträger, für 
soziale, pädagogische und medizinische Einrichtungen, 
als auch für Unternehmen in der Wirtschaft interes-
sant sind. 

In den Seminaren verknüpfen sich didaktische, sprach-
liche und bi-kulturelle Fachkompetenzen, Theorie  
und Praxiserfahrung im In- und Ausland. Die Angebote 
richten sich an Führungskräfte und MitarbeiterInnen 
und werden individuell auf die TeilnehmerInnen  
abgestimmt.   

         Sprache und Kultur 
für Beruf und Alltag

umut



Es ist das türkische Wort für Hoffnung und steht  
für die positive Erwartung, die mit der Zielsetzung des  
Bildungs- und Beratungsangebots verknüpft ist.  
»umut« versteht sich als Einrichtung, die das Verständ-
nis und das Miteinander zwischen Menschen verschie-
denartiger Kulturkreise in Deutschland fördern und 
praktische Lebenshilfen geben will. Aus der Überzeu-
gung heraus, dass die Offenheit für neue kulturelle 
Einflüsse wertvolle menschliche Erfahrungen und eine 
Bereicherung in Bezug auf Fähigkeiten, Wissen und 
Ressourcen mit sich bringt, unterstützen die Bera-
tungs- und Schulungsangebote eine Einstellung, in der 
kulturelle Vielfalt und Verschiedenheit als Normalität 
empfunden und positiv bewertet werden. 

Die aktuellen Bildungs- und Beratungskonzepte richten 
sich vor allem an Bildungsträger, soziale, pädagogische 
und medizinische Einrichtungen sowie Unternehmen 
in der Wirtschaft.

• Verständnis für Verhaltensweisen  
•  Akzeptanz, Vertrauen und Zufriedenheit der Betreuten,  

Eltern, KundInnen und GeschäftspartnerInnen
• Verbesserung der Arbeitsatmosphäre 
• stärkere Identifikation und Motivation der MitarbeiterInnen
• weniger Krankmeldungen 
• weniger Abbruch von Auslandsaufenthalten 
•  Steigerung der Effizienz und des wirtschaftlichen Erfolgs 

im In- und Ausland 
•  Erschließung neuer Zielgruppen und GeschäftspartnerInnen

Unterricht 
• Deutsch als Fremd-/Zweitsprache für Erwachsene 
• Türkisch als Fremdsprache 
• Alphabetisierung in Deutsch und Türkisch

Migrationsthemen  
•  Seminare zu Themen wie:  

»Multikulturelle Gesellschaft« und  
»Interkulturelle Aspekte in der sozialen und  
medizinischen Arbeit«

• Psychosoziale Beratung von MigrantInnen

Unternehmensberatung  
zu interkulturellen Aspekten 
• Auslandsvorbereitung 
• Fort- und Weiterbildung 
• Entwicklung interkultureller Kompetenzen 
• Beratung und Supervision 
• Coaching

Training 
• Bewerbungstraining 
• Berufsvorbereitende Maßnahmen
• Schreib- und Übersetzungsservice 
• Fortbildung für SprachkursleiterInnen

Bildungs- und BeratungsangeboteSprachkenntnisse  
und Kulturkompetenz als 
Erfolgsfaktoren

»umut« heißt Hoffnung


